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Wrocław, 20.08.2016r.

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/SOW/2016
dotyczące projektu pt. „Społecznie odpowiedzialny Wrocław” realizowanego w ramach:

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Osi Priorytetowej IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, Działania 4.3. Współpraca ponadnarodowa
1. Zamawiający:

Wrocławska Spółdzielnia Socjalna 

ul. bp. Bogedaina 5, 50-514 Wrocław

NIP: 8992769184
strona internetowa na której opublikowano ofertę : www.wss.org.pl
2. Przedmiot zamówienia .
(kod CPV usługi doradcze w zakresie rozwoju: 73220000-0)
Przedmiotem zamówienia jest realizacja zadań i pełnienie roli Eksperta w Miejskiej Grupie Eksperckiej (dalej MGE) stworzonej na potrzeby realizacji projektu „Społecznie odpowiedzialny Wrocław” współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

MGE docelowo będzie składała się z 11 Ekspertów wyłonionych wśród podmiotów realizujących projekt (Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta – Koło Wrocławskie, Gmina Wrocław, Stowarzyszenie na rzecz Spółdzielni Socjalnych, Wrocławska Spółdzielnia Socjalna). Przedmiot zamówienia obejmuje wyłonienie 1 Eksperta biorącego udział w pracach MGE z ramienia Zamawiającego – Wrocławskiej Spółdzielni Socjalnej. Ekspert jest zobowiązany do samodzielnej realizacji zlecenia na rzecz Zamawiającego zgodnie z zakresem przydzielonych zadań wynikających ze specyfiki MGE.
Ekspert zobowiązany będzie do realizacji usługi w okresie od 29 sierpnia 2016r. do 31 stycznia 2019r. zgodnie 
z harmonogramem prac ustalonym na spotkaniach MGE. Pierwsze spotkanie Ekspertów odbędzie się 29 sierpnia 2016r. od godziny 12:00. 

Ekspert będzie realizował przydzielone mu zadania, zarówno podczas spotkań MGE, odbywających się głównie we Wrocławiu zgodnie z harmonogramem jak i poprzez indywidualną pracę. 

Zgodnie z założeniami projektu, Ekspert będzie zobowiązany do wykonywania zadań na rzecz projektu w następującym wymiarze:

- zadanie 1 – okres realizacji: 08.2016r. – 02.2017r. – średnio 15 godzin/ miesiąc

- zadanie 2 – okres realizacji: 03.2017r. – 12.017r. – średnio 10 godzin/ miesiąc

- zadanie 3 – okres realizacji: 01.2018r. – 04.2018r. – średnio 10 godzin/ miesiąc

- zadanie 4 – okres realizacji: 05.2018r. – 07.2018r. – średnio 15 godzin/ miesiąc

- zadanie 6 – okres realizacji: 08.2018r. – 01.2019r. – średnio 10 godzin/ miesiąc.

Sumarycznie: 350 godzin

Opis projektu oraz charakterystyka Miejskiej Grupy Eksperckiej 

Celem głównym projektu jest zwiększenie zakresu i ilości usług publicznych świadczonych na rzecz samorządu przez przedsiębiorstwa społeczne poprzez wypracowanie i wdrożenie w okresie 1.VIII.2016-31.I.2019 modelu współpracy podmiotów ekonomii społecznej, przedsiębiorstw społecznych oraz jednostek samorządu terytorialnego pn. Lokalny Program Rozwój Ekonomii Społecznej (dalej LPRES), dzięki wymianie informacji, wiedzy i przetransferowaniu rozwiązań włoskich pn. „Consortia supporting growth of social enterprises”. Eksperci będą pracować w 4 grupach ds. strategicznych, prawnych, finansów i profesjonalizacji przedsiębiorstw społecznych.
Do zadań ekspertów należy:

a. Wypracowanie nowego rozwiązania przechodząc od fazy tworzenia koncepcji poprzez wygenerowanie modelu, a następnie stworzenia gotowego do wdrożenia i opisanego rozwiązania.

b. Dokładne zapoznanie się z modelem włoskim, który ma zostać przetransferowany na grunt polski.

c. Analiza potencjału proponowanego modelu pod kątem długofalowych korzyści lub zagrożeń dla samorządów.

d. Analiza rozwiązań i możliwości wprowadzenia modelu zgodnie procedurami właściwymi dla samorządów - opracowanie wniosków z analizy.

e. Analiza i opracowanie możliwości praktycznego wdrożenie i systematycznego opracowywanego rozwiązania LPRES.

f. Sformułowanie i opracowanie wniosków z fazy testowania.

g. Analiza efektywności kosztowej opracowywanego rozwiązania.

h. Opracowanie wytycznych do zlecenia usług podmiotom ekonomii społecznej

i. Opracowanie w formie pisemnej rekomendacji dla użytkowników rozwiązania w formie instrukcji.

j. Opracowanie i przygotowanie dokumentów/materiałów/opracowań cząstkowych niezbędnych do opisania modelu LPRES i wydania go w formie przewodnika.

Zadania poszczególnych grup Ekspertów:

Grupa Strategiczna: odpowiedzialna za zgodność wypracowanego rozwiązania LPRES z dokumentami krajowymi/ regionalnymi/ lokalnymi; wypracowanie kształtu LPRES pod kątem możliwości wdrożenia go w formie Uchwały/ Zarządzenia, analiza i wypracowanie obszarów i celów priorytetowych LPRES; wskazanie kierunków rozwoju LPRES oraz wdrożenie wypracowanego rozwiązania.

Grupa Prawna: skupia specjalistów z zakresu prawa, zamówień publicznych oraz lokalnych uwarunkowań prawnych związanych z obszarem zlecania usług przez JST podmiotom ekonomii społecznej.

Grupa będzie odpowiadała m.in. za analizę i wypracowanie rozwiązań prawno – formalnych w zakresie możliwości zlecania usług przez JST na rzec podmiotów ekonomii społecznej (w tym klauzule społeczne); adaptację transferowanego, włoskiego rozwiązania do przepisów prawa polskiego/ wytycznych w zakresie zlecania usług podmiotom ekonomii społecznej.

Grupa Finansowa: skupia specjalistów z zakresu finansów publicznych, ekonomii i przedsiębiorczości społecznej oraz zamówień publicznych.

Grupa będzie odpowiadała między innymi za analizę aspektów finansowych związanych lokalnymi uwarunkowaniami w zakresie możliwości zlecenia usług przez JST na rzecz podmiotów ekonomii społecznej, przygotowanie analizy finansowej pod kątem możliwości finansowania zadań zleconych przez JST na rzecz podmiotów ekonomii społecznej, analizę efektywności kosztowej opracowanego rozwiązania, opracowanie w zakresie możliwości pozyskania zewnętrznych źródeł finansowania ze środków krajowych / funduszy unijnych.

Grupa Profesjonalizacji Przedsiębiorstw Społecznych: skupia specjalistów z zakresu reintegracji społeczno – zawodowej, przedsiębiorczości społecznej oraz podmiotów ekonomii społecznej.

Grupa będzie odpowiedzialna między innymi za analizę obszarów w których możliwe jest zlecanie usług przez JST na rzecz podmiotów ekonomii społecznej pod kątem specyfiki zatrudniania osób należących do grup szczególnie zagrożonych wykluczeniem społeczno - zawodowym, analizę i wypracowanie rekomendacji w zakresie konkurencyjnego funkcjonowania na wolnym rynku, wypracowanie dobrych praktyk w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem, ryzykiem, finansami, zasobami ludzkimi oraz skutecznych sposobów marketingu i sprzedaży.

3. Obliczanie ceny:

1. Cena oferty powinna zawierać wszystkie koszty, jakie Zamawiający będzie musiał ponieść w związku 
z realizacją usługi przez Oferenta, tj.:

a. w przypadku osoby samozatrudnionej – wartość brutto (powiększoną o podatek VAT);
b. w przypadku osoby zatrudnionej na umowę zlecenie – pełne składki ZUS należne zarówno po stronie Zleceniodawcy, jak i Zleceniobiorcy.

2. Cena musi być wyrażona w złotych polskich.

3. Zamawiający w ramach realizacji przedmiotu zamówienia nie przewiduje zwrotu żadnych dodatkowych kosztów związanych ze świadczeniem usługi prze Oferenta m.in. kosztów przejazdów, noclegów, kosztów związanych z dostępem do publikacji itp.

4. Cena oferty stanowi wartość umowy i będzie niezmienna w toku realizacji umowy.

4. Zawartość oferty:
Ofertę należy złożyć zgodnie z wzorem (Załącznik nr 1).

5. Kryteria oceny:

Kryterium obligatoryjne: posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w co najmniej w jednym 

z obszarów wskazanych w kryterium fakultatywnym – DOŚWIADCZENIE.

Ocena kryterium odbywa się w ramach ocen SPEŁNIA/ NIE SPEŁNIA. Otrzymanie oceny NIE SPEŁNIA w ramach kryterium obligatoryjnego powoduje odrzucenie oferty jako niespełniającej wymogów. Ocena odbywa się zgodnie z opisem zamieszczonym w pkt. 6 przy Kryterium: doświadczenie.

Kryterium fakultatywne: 

	KRYTERIUM
	Waga kryterium 

	CENA
	50%

	DOŚWIADCZENIE
	50%


6. Sposób oceny ofert:

KRYTERIUM: CENA – WAGA 50%

Zamawiający dokona oceny ofert na podstawie wyniku osiągniętej liczby punktów za kryterium „cena” wyliczonych w oparciu o wzór:

 Cena oferty najtańszej

----------------------------------- x 100 = ilość punktów

Cena rozpatrywanej oferty

Maksymalna ilość punktów do zdobycia w ramach kryterium: 100 pkt.

KRYTERIUM: DOŚWIADCZENIE – WAGA 50%

Zamawiający będzie dokonywał oceny w ramach 5 obszarów, tj:

a. prawo zamówień publicznych oraz klauzule społeczne;

b. uwarunkowani prawne związane z obszarem zlecania usług przez JST podmiotom ekonomii społecznej;

c. finanse publiczne;

d. przedsiębiorczość społeczna i podmioty ekonomii społecznej;

e. reintegracja społeczno – zawodowa.

W ramach każdego z powyższych obszarów Ofert może zdobyć od 0 do 20 punktów, w tym:

a. 0 pkt - za doświadczenie w danym obszarze poniżej 1/2 roku

b. 10 pkt – za doświadczenie w danym obszarze od ½ roku do 3 lat

c. 20 pkt – za doświadczenie w danym obszarze powyżej 3 lat

Przez doświadczenie w danym obszarze Zamawiający rozumie posiadanie doświadczenie zawodowego związanego m.in. z:

a. zatrudnieniem na stanowisku na którym Oferent realizował zadania/ pełnił obowiązki w danym obszarze;

b. prowadzenie szkoleń/ warsztatów/ kursów we wskazanym powyżej obszarze;

c. świadczenie usług doradczych, na podstawie umów zlecenie, kontraktów menadżerskich itp. usług we wskazanym powyżej obszarze.

Kryterium fakultatywne będzie oceniane na podstawie informacji zawartych w Ofercie (załącznik nr 1). Na etapie oceny ofert Zamawiający może zwrócić się do poszczególnych Oferentów z prośbą o wyjaśnienia lub dostarczenie dokumentacji potwierdzającej opisane doświadczenia w ramach oceny fakultatywnej. Nie złożenie wyjaśnień lub dostarczenie wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez Zamawiającego jest jednoznaczne 
z odrzuceniem oferty ze względów formalnych. 
Natomiast w przypadku podpisania umowy z wybranym Wykonawcą, zostanie on wezwany do przedstawienia dokumentów poświadczających posiadane doświadczenie –opisane w złożonej ofercie. 
Zamawiający na etapie podpisania umowy z wybranym Oferentem zobowiąże go do dostarczenia pełnej dokumentacji potwierdzającej posiadane doświadczenie.

Maksymalna ilość punktów do zdobycia w ramach kryterium: 100 pkt.

Zamawiający dokona oceny wszystkich ofert w oparciu o przedstawione powyżej kryteria i wagi. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą ocenę końcową (największą ilość punktów).

7. Kryteria wyboru wykonawcy:

Wybór zostanie dokonany w oparciu o najbardziej korzystną ekonomicznie i jakościowo ofertę. Rozstrzygnięcie wyboru oferty odbędzie się w terminie do 25 sierpnia 2016r. Zamawiający przy dokonywaniu wyboru wykonawcy będzie kierował się elementarnymi zasadami obowiązującymi na wspólnotowym jednolitym rynku europejskim, min.:

· zasadą przejrzystości i jawności prowadzonego postępowania,
· zasadą ochrony uczciwej konkurencji,
· zasadą swobody przepływu kapitału, towarów, dóbr i usług,
· zasadą niedyskryminacji i równego traktowania wykonawców na rynku.

Wyniki rozstrzygnięcia wyboru zostaną opublikowane na stronie internetowej zamawiającego: www.wss.org.pl
8. Miejsce, sposób i termin składania ofert:
Miejsce: bp. Bogedaina 5, 50-514 Wrocław 
Sposób: forma elektroniczna na adres wroclawskaspoldzielniasocjalna@gmail.com lub forma papierowa (pocztą/ kurierem lub osobiście) w godzinach pracy biura (od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 – 16:00). Datą wiążącą jest data wpływu do siedziby lub na adres e-mail Zamawiającego. 

Oferta złożona w formie papierowej musi być złożona w zamkniętej kopercie z adnotacją „Oferta na realizację usługi Eksperta w projekcie „Społecznie odpowiedzialny Wrocław” w ramach zapytania ofertowego nr 1/SOW/2016.
Termin składania ofert: 25.08.2016r. 
9. Warunki udziału w postępowaniu:

a. Oferta musi być sporządzona w języku polskim na wzorze stanowiącym załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego.

b. Zamówienie zostanie udzielone Wykonawcy po uprzednim porównaniu i ocenie wszystkich ofert.
c. Nie dopuszcza się składania ofert częściowych.

d. Nie dopuszcza się możliwości składania ofert wariantowych.

e. Termin ważności oferty: minimum do 29 sierpnia 2016r.

10. Sposób udzielania informacji i wyjaśnień

Szczegółowych informacji nt. przedmiotu zamówienia udziela Magdalena Mikina, 
e-mail: wroclawskaspoldzielniasocjalna@gmail.com lub pod numerem telefonu: +48 602 890 592
Z poważaniem,

Magdalena Mikina

Koordynator Partnera w projekcie 

„Społecznie odpowiedzialny Wocław”
załącznik nr 1
FORMULARZ OFERTY

	L.p.
	Dane Oferenta 

	1
	Imię i nazwisko (nazwa) 
	

	2
	Adres 
	

	3
	e – mail 
	

	4
	Telefon 
	


W odpowiedzi na upublicznione zapytanie ofertowe przedkładam ofertę na: „Pełnienie roli Eksperta w ramach Miejskiej Grupy Eksperckiej stworzonej na potrzeby realizacji projektu „Społecznie odpowiedzialny Wrocław” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.

1. Cena oferty brutto 

	Ilość godzin
	Cena jednostkowa brutto
	Cena

	350
	
	


2. Doświadczenie

	Lp.
	Obszar
	Deklarowane wielkość doświadczenia 
(w miesiącach lub latach)
	Opis podsiadanego doświadczenia

	1.
	prawo zamówień publicznych oraz klauzule społeczne


	
	

	2.
	uwarunkowani prawne związane z obszarem zlecania usług przez JST podmiotom ekonomii społecznej
	
	


	3.
	finanse publiczne


	
	

	4.
	przedsiębiorczość społeczna i podmioty ekonomii społecznej
	
	

	5.
	reintegracja społeczno - zawodowa
	
	


OŚWIADCZENIE OFERENTA 

Oświadczam, że

· posiadam wiedzę i wymagane co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe w zakresie przedmiotu zamówienia i wskazanych kryteriów fakultatywnych 
· dysponuję potencjałem, który pozwoli na samodzielna realizację przedmiotu zamówienia 

· znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalającej zrealizować przedmiot zamówienia

Termin ważności oferty: ………………….

……………………………………………………………
Podpis oferenta 

……………………………………………………………

Miejscowość i data 



